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Consultoria en Economia y Competitividad

El Consejo para el Desarrollo Estratégico de la Ciudad y el Municipio de Santiago, Inc.
(CDES), invita formalmente a las y los profesionales y técnicos interesados en
participar como facilitador (a) en el proyecto estratégico de Diagndstico y
Formulacion del Il Plan Estratégico de Santiago 2010-2020, enla Comisién Técnica
de Economiay Competitividad.

Este organismo ciudadano laborara por espacio de seis meses en la articulacion y
desarrollo de por lo menos unas 30 mesas de trabajo realizadas entre unas 41
entidades sociales y entidades del ayuntamiento y el gobierno nacional. Asi como el
estudio de la dinamica de la generacion de bienes y servicios, los ejes productivos y
relaciones de produccion en la ciudad, y su relacion con el entorno productivo y
competitivo. Ademas facilitara el establecimiento de las bases para la construccion de
consensos estratégicos. Entregara un documento técnico contentivo del diagnostico
de Economiay Competitividad, que debera animar el establecimiento de una linea
basal (2010) y final (2020) de la economia local y asegurar la seleccion concertada de
los proyectos estratégicos para alcanzarlay conseguirla enla perspectiva ylavision de
Santiago 2020; asi como garantizar la elaboracion de actas, agendas e informes del
trabajo de esta Comision Técnica.

Se debera depositar fisica o virtualmente los Curriculums Vitae (CV) en las Oficinas
del Plan Estratégico de Santiago (PES), ubicadas en el Edificio Empresarial, Avenida
Las Carreras No. 7, 2do. Nivel de Santiago. Estos curriculum se recibiran hasta el 30 de
Mayo a las 5:00PM. La o el consultor seleccionado se le hara un contrato de trabajo
bajo las leyes establecidas en el pais, y se le ofertara honorarios profesionales
competitivos.

PERFIL REQUERIDO
e Formacion universitaria, economista preferiblemente con postgrado y/o
maestria.
e Experiencia y conocimiento en planificacion estratégica y formulacion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos.
e [Experiencia en estudios y proyectos de tipo econdomico, desarrollo
economico local y competitividad.
Capacidad de trabajo en equipo.
Vision estratégicay orientacion a resultados.
Capacidad de comunicacion (oraly escrita) y relacion interpersonal.
Dominio de la informatica (Paquete Microsoft Office y Paquetes
Automatizados de Analisis de Informacion e Internet).




Consultoria en Gobernanza y Gobernabilidad

El Consejo para el Desarrollo Estratégico de la Ciudad y el Municipio de Santiago, Inc.
(CDEYS), invita formalmente a las y los profesionales y técnicos interesados en
participar como facilitador (a) en el proyecto estratégico de Diagndstico y
Formulacién del Il Plan Estratégico de Santiago 2010-2020, en la Comision Técnica
de Gobernanza.

Este organismo ciudadano laborara por espacio de seis meses en la articulacion y
desarrollo de por lo menos 20 mesas de trabajo para caracterizar, registrar y animar las
discusiones técnicas y la busqueda de informacion actualizada entre mas de 27
entidades de la ciudad y el municipio sobre la relacion transparente de la ciudadania, la
institucionalidad, sus actores estratégicos y el poder real y de gobierno existente.
Ademas facilitara el establecimiento de las bases para la construccion de consensos
estratégicos. Entregara un documento técnico contentivo del diagnostico de
gobernanza y gobernabilidad, que debera animar el establecimiento de una linea
basal (2010) y final (2020) y asegurar la seleccion concertada de los proyectos
estratégicos para alcanzarla y conseguirla en la perspectiva y la vision de Santiago
2020; asi como garantizar la elaboracion de actas, agendas e informes del trabajo de
esta Comision Técnica.

Se debera depositar fisica o virtualmente los Curriculums Vitae (CV) en las Oficinas
del Plan Estratégico de Santiago (PES), ubicadas en el Edificio Empresarial, Avenida
Las Carreras No. 7, 2do. Nivel, de Santiago. Estos curriculum se recibiran hasta el 30
de Mayo a las 5:00PM. La o el consultor seleccionado se le hara un contrato de trabajo
bajo las leyes establecidas en el pais, y se le ofertard honorarios profesionales
competitivos.

PERFIL REQUERIDO

e Formacion Universitaria, preferiblemente con postgrado y/o maestria.

e Experiencia y conocimiento en planificacion estratégica y formulacion,

monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos.

e Experiencia en estudios y proyectos de participacion social y desarrollo
institucional, asi como en analisis situacional del Estado, los gobiernos
localesy la sociedad civil.

Capacidad de trabajo en equipo.

Vision estratégicay orientacion a resultados.

Capacidad de comunicacion (oraly escrita) y relacion interpersonal.

Dominio de la informatica (Paquete Microsoft Office y Paquetes
Automatizados de Analisis de Informacion e Internet).




Consultoria en Poblacién y Cultura

El Consejo para el Desarrollo Estratégico de la Ciudad y el Municipio de Santiago, Inc.
(CDES), invita formalmente a las y los profesionales y técnicos interesados en
participar como facilitador (a) en el proyecto estratégico de Diagndstico y
Formulacién del Il Plan Estratégico de Santiago 2010-2020, en la Comision Técnica
de Poblaciény Cultura.

Este organismo ciudadano laborara por espacio de seis meses en la articulacion y
desarrollo para caracterizar de forma descriptiva y analitica en alrededor 30 mesas de
trabajo la estructura y la dindmica social y demografica de la ciudad asi como sus
niveles de pobreza y exclusion social, ademas valorar el impacto de la cultura de la
ciudad y su entorno regional, con unas 39 organizaciones sociales y de gobierno local
y del Estado nacional. Ademas la consultoria facilitara el establecimiento de las bases
para la construccion de consensos estratégicos. Entregard un documento técnico
contentivo del diagndstico de Poblaciény Culturade la ciudad, que debera animar
el establecimiento de una linea basal (2010) y final (2020) del territorio urbano y su
entorno rural, asegurar la seleccion concertada de los proyectos estratégicos para
alcanzarla y conseguirla en la perspectiva y la vision de Santiago 2020; asi como
garantizar la elaboracion de actas, agendas e informes del trabajo de esta Comision
Técnica.

Se debera depositar fisica o virtualmente los Curriculums Vitae (CV) en las Oficinas
del Plan Estratégico de Santiago (PES), ubicadas en el Edificio Empresarial, Avenida
Las Carreras No. 7, 2do. Nivel de Santiago. Estos curriculum se recibiran hasta el 30 de
Mayo a las 5:00PM. La o el consultor seleccionado se le hara un contrato de trabajo
bajo las leyes establecidas en el pais, y se le ofertard honorarios profesionales
competitivos.

PERFIL REQUERIDO
e Formacion universitaria, con postgrado y/o maestria en gestion social,
demografiao gestion cultural.

e Experiencia y conocimiento en planificacion estratégica y formulacion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos.

e Experienciaen estudiosy proyectos poblacionales, sociales y culturales.

e Capacidadde trabajo enequipo.

e VisioOn estratégicay orientacion aresultados.

e Capacidad de comunicacion (oraly escrita) y relacioninterpersonal.

e Dominio de la informatica (Paquete Microsoft Office y Paquetes
Automatizados de Analisis de Informacion e Internet).




Consultoria en Sostenibilidad Ambiental

El Consejo para el Desarrollo Estratégico de la Ciudad y el Municipio de Santiago, Inc.
(CDEYS), invita formalmente a las y los profesionales y técnicos interesados en
participar como facilitador (a) en el proyecto estratégico de Diagnoéstico y
Formulacién del Il Plan Estratégico de Santiago 2010-2020, en la Comisién Técnica
de Sostenibilidad Ambiental.

Este organismo ciudadano laborara por espacio de seis meses en la articulacion y
desarrollo de por lo menos unas 25 mesas de trabajo para estudiar como afecta o
facilita las relaciones entre el medio construido y el medio natural a los recursos, la
sustentabilidad, el equilibrio ecoldgico y sistémico de la ciudad. Fomentara la reunion
de mas de 23 entidades del gobierno y la sociedad civil que trabajan en ambiente y
recursos naturales. Ademas la consultoria facilitara el establecimiento de las bases
para la construccion de consensos estratégicos. Entregara un documento técnico
contentivo del diagndstico de Sostenibilidad Ambiental, que deberd animar el
establecimiento de una linea basal (2010) y final (2020) del ambiente urbano y
asegurar la seleccion concertada de los proyectos estratégicos para alcanzarla y
conseguirla en la perspectiva y la vision de Santiago 2020; asi como garantizar la
elaboracion de actas, agendas e informes del trabajo de esta Comision Técnica.

Se debera depositar fisica o virtualmente los Curriculums Vitae (CV) en las Oficinas
del Plan Estratégico de Santiago (PES), ubicadas en el Edificio Empresarial, Avenida
Las Carreras No. 7, 2do. Nivel de Santiago. Estos curriculum se recibiran hasta el 30 de
Mayo a las 5:00PM. La o el consultor seleccionado se le hard un contrato de trabajo
bajo las leyes establecidas en el pais, y se le ofertara honorarios profesionales
competitivos.

PERFIL REQUERIDO

e Formacion universitaria, preferiblemente con postgrado y/o maestria en
gestion ambiental.

e Experiencia y conocimiento en planificacion estratégica y formulacion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos.

e Experiencia en estudios y proyectos de sostenibilidad ambiental, recursos
naturalesy desarrollo sustentable.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e VisiOn estratégica y orientacion a resultados.

e Capacidad de comunicacion (oraly escrita) y relacion interpersonal.

e Dominio de la informatica (Paquete Microsoft Office y Paquetes
Automatizados de Analisis de Informacion e Internet).




Consultoria en Uso de Suelo y Ordenamiento Territorial

El Consejo para el Desarrollo Estratégico de la Ciudad y el Municipio de Santiago, Inc.
(CDES), invita formalmente a las y los profesionales y técnicos interesados en
participar como facilitador (a) en el proyecto estratégico de Diagnostico y
Formulacién del Il Plan Estratégico de Santiago 2010-2020, especialmente en la
Comision Técnica de Uso de Sueloy Ordenamiento Territorial.

Este organismo ciudadano laborara por espacio de seis meses en la articulacion y
desarrollo de mas de 30 mesas de trabajo, dirigidas a describir y analizar los diversos
resultados de la relacion contradictoria de los predios urbanos, su propiedad, su valor
de usoy el usufructo del terreno (infraestructura y equipamiento), entre 36 entidades y
organizaciones de la sociedad civil y el gobierno sobre el uso actual y futuro del suelo
urbano y su entorno rural. Ademas la consultoria facilitara el establecimiento de las
bases para la construccion de consensos estratégicos. Entregara un documento
técnico contentivo del diagnéstico de Uso de Suelo de la ciudad, que debera
animar el establecimiento de una linea basal (2010) y final (2020) del territorio urbano
y Su entorno rural, asegurar la seleccion concertada de los proyectos estratégicos
para alcanzarlay conseguirla en la perspectivay la vision de Santiago 2020; asi como
garantizar la elaboracion de actas, agendas e informes del trabajo de esta Comision
Técnica.

Se deberéa depositar fisica o virtualmente los Curriculums Vitae (CV) en las Oficinas
del Plan Estratégico de Santiago (PES), ubicadas en el Edificio Empresarial, Avenida
Las Carreras No. 7, 2do. Nivel de Santiago. Estos curriculum se recibiran hasta el 30 de
Mayo a las 5:00PM. La o el consultor seleccionado se le hara un contrato de trabajo
bajo las leyes establecidas en el pais, y se le ofertard honorarios profesionales
competitivos.

PERFIL REQUERIDO

e Formacion universitaria (arquitecto, ingeniero y/o planificador urbanistico),
preferiblemente con postgrado y maestria en planificacion urbanistica y
territorial.

e [Experiencia y conocimiento en planificacion estratégica y formulacion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos.

e Experiencia en estudios y proyectos de uso de suelo, de ordenamiento
territorial, recursos naturales y desarrollo sustentable.

e Capacidadde trabajo en equipo.

e Vision estratégicay orientacion aresultados.

e Capacidad de comunicacion (oraly escrita) y relacion interpersonal.

e Dominio de la informatica (Paquete Microsoft Office y Paquetes
Automatizados de Andlisis de Informacion e Internet).




